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Kisisel Liderlik

Basarilarinin Kontroliinii Ustlenmeleri Icin Herkesi Yetkilendirin

Kurumunuzdaki insanlar gercek potansiyellerine
ulasamazsa, kurumunuz da ulasamaz.

Kurumunuzun, ihtiyaglarini gereksiz yardim almadan veya bosa
zaman harcamadan elde edecek beceri ve 6zglivene sahip insanlarla
dolu oldugunu hayal edin.

Calisanlar inisiyatif almazlarsa veya olabildigince etkin degillerse
kurumlarda isler iyi yurumez. Calisanlar gerektiginde ihtiyaclarini
nasil isteyeceklerini bilmedigi icin performans zaman zaman duser.
Gergek su ki; calisanlar islerine bagli olmak, anlamli katkilar saglamak
ve deger verildigini hissetmek ister.

Her bir calisanin yetkilendirilmesinin ve hedeflenen sonuclari
gerceklestirmeye bagli olmasinin, kurumunuzun basarisiicin ne
kadar 6nemli oldugunu biliyoruz. Kisisel Liderlik programimiz,
kurumunuzu ileriye tasiyacak zihniyeti takim Gyelerinize
saglayabilmeniz i¢in ¢calisan motivasyonu ve baglihgr uzmanlarinca
tasarlanmistir.

Her kademeden tum bireyleri Kisisel Liderlik zihniyeti ve becerileri
ile donattiginizda, Uretken, yaratici ve islerine tutkuyla bagli,
yetkilendirilmis bir is gucl olusturursunuz.
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Ogrenme Hedefleri

« Kendi ihtiyaglarini karsilamak igin SLII® Modeli’'ni kullanmayi
ogrenmek.

« Varsayilan sinirlamalari fark ederek lizerinde ¢alismak.
« Gl noktalarini harekete gegirmek.

- Daha proaktif ve kararli olmak.

Kisisel Liderin Zihniyeti Kisisel Liderler Yaratmak igin Kanitlanmis Formiil
Blanchard'in Kisisel Liderlik programi dinyanin en ¢ok 6gretilen
liderlik modeli olan SLII®'ya dayanir. Bireylerin etkinliklerini en Ust

Varsayilan
G Hnmlamalart dizeye cikarabilmesi icin gereken proaktif beceriler hakkindaki en
guncel bilgiler, bu model ile butunlestirilir. Takim ¢alisanlari, kendi
e i Eroaktif kisisel gelisimleri ve performanslarini yoneticileriyle gérustrken

Gecrn” kullanabilecekleri ortak bir dil 6grenirler. Bu ortak dil, yoneticileriyle
daha etkili gértismeler yapmalarina ve daha gtivene dayali, acik iliskiler

kurmalarina olanak verir.

Kisisel Liderlik, calisanlariniza proaktif bir bicimde harekete gegerek
nasil yénlendirme ve destek isteyecegini bilen, geribildirim isteyen,

Kigisel Liderin Becerileri hedeflerini gerceklestirme yolunda ilerleyen ve baskalari Gzerinde

) olumlu etkiye sahip bireyler olmayi 6gretir.
1 Hedef Belirleme
Neyin ne zaman yapilacadi Ozerinde anlagin. R
\ J Ihtiyaclarinizi Karsilayan Esnek Secenekler
r ™)
2 L"izmi"hedmmgémﬁ Yiz yuze Sinif IGI perinlemesine Ggrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama « Eylem
yeterliliginizi ve baglhhdiniz dederlendirin. Planlama
. .
7~ = Egitmen Tarafindan Verilen Sinif i¢i Egitim: iki Giin.
U
3 |htiy;rl.;lquia1nmzl kargilayan liderlik

stilini elde edin.

Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle Ilgili Kullanma * Uygulama * Eylem
Planlama

( \ Egitmen Taraflndan Verilen Uzaktan Canli Egitim: Dort veya Bes

Kimler Katilmali? Oturum (Iki Gn.)

* Galisanlar Gevrimit;i Farkindalik « isle Ilgili Kullanma * Performans Destegi

* SLII® egitimi almis
yoneticilere bagh kisiler Kisisel Liderlik Kisa Cevrimigi Egitim: 2,5 saatlik, kisinin hizini kendi

belirledigi esnek e-6grenme moduli.

* Yoneticiler
+ Ust duzey yéneticiler

Bizimle iletisime gegin:
QOND i blanchard.
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